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Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah

2026 Yil ilk Alti Ayhk Oz Degerlendirme Raporu

1. Programin Genel Durumu

Ogrenci Sayilari: Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerine aktif olarak devam eden toplam 290 lisans égrencisi bulunmaktadir.
Ogrencilerin siniflara gore dagilimi su sekildedir:

o 1.Smf: 68 Ogrenci

o 2.Smif: 92 Ogrenci

o 3.Smif: 67 Ogrenci

o 4. Smf: 63 Ogrenci
Akademik Personel Durumu: Ana bilim dali biinyesinde egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek iizere 1 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi
ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 5 akademik personel tam zamanli olarak
gdrev yapmaktadir. Giincel kadro yapist; Prof. Dr. Yakup DOGAN, Dog. Dr. Vakkas
YALCIN, Dog¢. Dr. Liitfiye COSKUN, Dr. Ogr. Uyesi Hizir DINLER ve Ars. Gér. Bala
CAPAR seklindedir.
Programa iligkin Onemli Gelismeler: Donem icerisinde mevcut fiziksel altyapi sabit
tutulmus, yeni bir laboratuvar veya atdlye kurulumu gerceklesmemistir. Ancak
akademik personel ve 6grenci is yiikli dengesinin siirdiiriilebilirligi birim kurullarinca

yakindan izlenmektedir.

2. Egitim ve Ogretim

Program Giincelleme Calismalari: Bologna siireci kapsaminda, ana bilim dali kurul
kararlar1  dogrultusunda egitim programmnin ¢agdas pedagojik kuramlarla
uyumlandirilmas1 amaciyla iki yeni lisansiistii ders Onerisi hazirlanarak sistem

altyapisina kazandirilmistir. Bu kapsamda,;
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o 9359102 Kodlu Erken Cocuklukta Gelisim Kuramlar: Dersi
o 9359103 Kodlu Farkli Ulkelerde Okul Oncesi Egitim Dersi miifredat havuzuna
dahil edilmistir. Lisans diizeyinde ise mevcut ders havuzu korunmustur.

Kurumsal Komisyonlar ve Kalite Giivencesi Faaliyetleri: Ana bilim dalimiz
bilinyesinde egitim-0gretim, akreditasyon, mezun takibi, web yonetimi, arsiv, engelsiz
iniversite ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin sistematik olarak yiiriitilmesi amaciyla 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda 24 farklh alt komisyon, calisma ekibi ve koordinatorliik
(Ana Bilim Dali Ust Kurulu, EPDAD Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Web Yonetimi ve Arsiv Komisyonu, Program/Bologna
Koordinatérliigii, Sinif Temsilcileri ve Kalite Elgisi Ogrenci Yapilanmasi vb.) resmi
gorev tanimlartyla yapilandirilmistir. Donem igerisinde her bir komisyon ve
koordinatorliik kendi gorev alan1 dogrultusunda periyodik olarak toplanmis, giindem
maddelerini karara baglamis ve i¢ kalite siireclerini fiilen isletmistir. Kalite kiiltiiriiniin
seffaflik ilkesi geregince, gergeklestirilen bu kurumsal toplantilarin tutanaklari ve gorsel
kanitlar1 (toplanti fotograflar1) ana bilim dali resmi web sitesindeki "Kalite" sekmesine
entegre edilerek dijital arsiv korumasina alinmistir (OD3).
Ogrenci Geri Bildirimleri ve Yapilan Iyilestirmeler: Donem icinde gerceklestirilen
ders degerlendirme anketleri ve 6grenci temsilcisi toplantilarinda, 6grencilerden gelen
en Oonemli geri bildirim "derslik yetersizligi nedeniyle teorik derslerin farkli fakiilte
binalarinda yapilmasi ve bunun yarattigi lojistik zorluklar" olmustur. Ogrenci geri
bildirimlerini kalite giivencesinin merkezine alan ana bilim dalimiz, bu talebi kurumsal
olarak karara baglamistir. Yapilan fiziki planlama iyilestirmeleri dogrultusunda,
derslerin maksimum oranda kendi fakiilte binamizda (Kilisli Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi) yiiriitiillmesi giivence altina alimmistir (OD4).
Ogrenci Geri Bildirimleri, Memnuniyet Anketi ve Yapilan Iyilestirmeler: 2025-
2026 akademik donemi kapsaminda programimiz 6grencilerine uygulanan "KMREF
Ogrenci Memnuniyet Anketi" sonuglar1 okul dncesi 6grencileri dzelinde filtrelenerek
analiz edilmistir. 5'li Likert Olgegine gore yapilan degerlendirmede; Ogretim
elemanlarinin alan bilgisi donanimi (4.85 / 5.00) ve ulasilabilirlik diizeyleri (4.75/ 5.00)
ile programin mesleki hazirlik algist (4.70 / 5.00) en yiikksek memnuniyet oranlarina
ulasmustir. Ogrenciler agik uglu yanitlarda boliimiin en giiglii yoniinii hoca kadrosunun
destekleyici ve adil tutumu olarak vurgulamislardir. Buna karsin, "Dersliklerin ve egitim
ortamlarmin yeterliligi" (2.15 / 5.00) ile "Teknolojik altyap: yeterliligi" (2.40 / 5.00)

maddeleri iyilestirmeye acik alanlar olarak &ne ¢ikmistir. Ogrencilerin teorik derslerin

2


https://docs.google.com/document/d/1N1nIMaGJQJbSpQlELGifSbMh4buplveF/edit?usp=drive_link&ouid=103581148460730434678&rtpof=true&sd=true

farkl1 binalar yerine kendi fakiiltelerinde toplanmasi ve boliime 6zgili aktif/uygulamali
faaliyetlerin artirilmasi talebi kurumsal olarak karara baglanmistir. Yapilan fiziki
planlama iyilestirmeleriyle derslerin tamamina yakimmmin kendi fakiilte binamizda
yiiriitillmesi giivence altina alinms ve uygulamah dersler kapsaminda yerel
anaokullariyla 5 farkh saha faaliyeti organize edilerek 6grenci talepleri dongiisel
olarak karsilanmistir (OD4).

Akademik Personel Geri Bildirimleri ve Memnuniyet Degerlendirmesi: Donem
icinde ana bilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlarina uygulanan " Akademik
Personel Memnuniyet Anketi'" sonuclar1 okul 6ncesi egitimi kadrosu 6zelinde analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gére akademik personelimizin; yonetim siireglerinde
adillik/seffaflik, yoneticilere ulasilabilirlik, kurullarin islevselligi ve ders yiiklerinin
uzmanlik alanlarma gore adil dagitimi maddelerindeki memnuniyet ortalamalar1 son
derece yliksek (5'li Likert dl¢ceginde sirasiyla 4.65, 4.65, 4.35 ve 4.35) ¢cikmistir. Ayrica
hocalarimizin boliim i¢i meslektas uyumu ve iletisim giicii tam puan (5.00 / 5.00) alarak
boliimiin en gii¢lii yoni olarak 6ne ¢ikmistir. Buna karsin, "Ofis ve ¢alisma alanlarinin
verimliligi"” (3.30) ile "Dersliklerin teknolojik donanimi” (3.65) gelistirilmesi gereken
alanlar olarak tespit edilmistir. Acik uclu yanitlarda ise hocalarimizin tamami ""Ana
bilim dalindaki 6gretim iiyesi sayisinin acilen artirillmasi ve fiziki olarak daha
ferah bir bina ihtiyacim" en Oncelikli risk ve talep olarak beyan etmislerdir. Bu
kurumsal geri bildirimler dogrultusunda, akademik is yiikii dengesini korumak ve
egitim kalitesini glivence altina almak adina dekanlik makamina yeni kadro tahsisi ve
fiziki alan iyilestirme taleplerini iceren resmi bir kurul raporu arz edilerek stratejik
planlama siireci baglatilmistir (OD4).

Damismanhk Faaliyetleri: Her Ogretim {iiyesi, uhdesinde bulunan 6grencilerin
akademik gelisim, kariyer planlama ve Bologna ders sec¢im siireclerini takip etmekte;

periyodik bilgilendirme faaliyetlerini sistem {izerinden ytiriitmektedir.

3. Paydas Katilimi

I¢ ve Dis Paydas Goériisleri: Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl uygulama okullari,
anasiifi miidiirliikleri ve mezun aglari ile organik baglar siirdiiriilmektedir. Topluma
Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamas1 dersleri kapsaminda paydas kurum
yoneticilerinden alinan sozIii geri bildirimler, ogrencilerin saha stajlarinin

planlanmasinda aktif olarak degerlendirilmektedir.


https://forms.gle/wduNgjCQuuYsD1VE9
https://forms.gle/h24TDovweeB4dX8T8

e Mezun Geri Bildirimleri ve Paydas Memnuniyeti Degerlendirmesi: Ana bilim dali
kalitesinin dig paydas boyutundaki siirdiiriilebilirligini 6l¢gmek amaciyla gergeklestirilen
"KMREF Mezun Memnuniyet Anketi" verileri, okul oncesi egitimi mezunlari
0zelinde analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore mezunlarin; aldiklar1 egitimin
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri karsilama diizeyi, alaninda
uzman Ogretim elemanlarindan ders alma algist ve Ogretim elemanlarinin
ulagilabilirlik/iletisim diizeylerine yonelik memnuniyet ortalamalar1 son derece yiiksek
(5'li Likert 6lgeginde sirasiyla 4.70, 4.80 ve 4.75) seyretmektedir. Ayrica mezunlar,
lisans egitimlerinin kendilerine mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirdigin
(Ortalama: 4.80 / 5.00) giiclii bir sekilde vurgulamiglardir. Buna karsin mezuniyet
sonrasi siirecte "fakiilte ile iletisimin ve kurumsal bagin siirdiiriilebilirligi" (Ortalama:
3.10/5.00) ile "egitim sirasindaki fiziki ve teknolojik olanaklar" (Ortalama: 2.60 / 5.00)
gelistirilmesi gereken alanlar olarak One ¢ikmistir. "Mezunlardan gelen bu geri
bildirimler ve kurumsal bag: siirekli kilma hedefi dogrultusunda; ana bilim
dalimiz mezunlarimin tek bir ¢cati altinda toplanmas, istihdam siireglerinin takibi
ve kurumsal bilgi paylasimmnin siirdiiriilmesi amaciyla yaklasik 450
mezunumuzun aktif katihm sagladig: 'Okul Oncesi Egitimi Mezun Bilgi Sistemi ve
fletisim Ag1' (Resmi Facebook Mezun Platformu) kurulmus ve aktif bir paydas

etkilesim mekanizmasina doniistiiriilmiistiir (OD3)."
4. Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)

Ana bilim dali 6gretim iiyelerimiz, aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6zellikle
lisansiistii diizeyde bilimsel c¢iktilarin artirilmasina ve 0Ogrencilerin akademik ekosisteme

kazandirilmasina Onciiliik etmistir.

« Bilimsel Bildiriler: 2026 yil1 ilk alt1 aylik déneminde, Kilis 7 Aralik Universitesi 1.
Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu basta olmak {izere ulusal bilimsel mecralarda ana
bilim dalimiz kaynakli su bildiriler sunulmustur:

1. "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ileri Déniisiim (Upcycling) Uygulamalarina
liskin Gériislerinin Incelenmesi.

2. "Erken Cocuklukta Sosyal Problem Cézme Becerilerine Iliskin Calismalarin
Incelenmesi" (S. Temiz, H. Dinler).

3. "Yapay Zeka ve Anlamin Buharlasmast" (H. Dinler).


https://www.facebook.com/share/g/1G3XqQPkpX/

4. "Okul Oncesi Egitimde Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Uygulamalar: ve
Cocuklar Uzerindeki Etkileri"” (A. Temizkan, H. Dinler).

5. "Okul oncesi egitim kurumlarindaki okul bahgelerine iliskin ogretmen
gortislerinin incelenmesi".

6. "llkokul rehberlik servislerinde akran zorbaligi ile miicadeleye yonelik
kullanilan kitaplarin incelenmesi".

e Lisansiistii Tez Calismalari: Ana bilim dali 6gretim {iyelerimizin danigsmanliginda
basariyla tamamlanan ve yiiriitiilen akademik tez ¢alismalari alan yazina 6nemli katkilar
sunmustur. Bu donem 6ne ¢ikan tez calismalar su sekildedir (OD3):

o “llkokul 4. Swmf Sosyal Bilgiler Dersi'nde Otantik Ogrenme Temelli
Etkinliklerin Ogrencilerin Siirdiiriilebilir Tiiketim Davramgslarina Etkisinin
Incelenmesi” (Seminer Savunma Jiirisi Basariyla Tamamlanmistir).

o “llkokul Ogrencileri ve Ogretmenlerinin Sinif Kurallarina Iliskin Gériislerinin
Karsiastiriimas:” (Sif Egitimi Bilim Dali ile disiplinleraras: yiiriitiilen tez

caligmast).

¢ Bilimsel Etkinlikler ve Davetli Konusmacilar: Ana bilim dalimiz, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin akademik vizyonlarini gelistirmek amaciyla ulusal diizeyde
uzman bilim insanlariin katilim sagladig: bilimsel organizasyonlara onciiliik etmistir.
Bu kapsamda, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim {iyesi Prof. Dr. Ozkan
SAPSAGLAM’m davetli konusmaci olarak katildig1 “Fanusun I¢inde Cocuk Olmak”
isimli ¢evrimi¢i (online) akademik sOylesi yogun bir paydas katilimiyla basariyla

gerceklestirilmistir (OD3).
5. Toplumsal Katki

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal1, 2026 yilinin ilk yarisinda toplumsal fayda diizeyi yiiksek,

cevre okuryazarligini ve sanatsal gelisimi destekleyen ¢ok yonlii projeler hayata gecirmistir.

o “Bir Nefes de Sen Ol” Fidan Dikimi Projesi: Bireysel inisiyatif ve ¢evre okuryazarligi
vizyonu dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin katilimiyla Yunus Emre Anaokulu
bahg¢esinde uygulamali agag¢ dikim faaliyeti yiiriitiilmiistiir. Proje ile ekolojik farkindalik
somutlastirilmis  ve gelecek nesillere siirdiiriilebilir bir yesil alan miras

birakilmistir(OD3).


https://docs.google.com/document/d/1fBzpPGcsfUGNvwEftzM4tiki1OrtQRk9/edit?usp=drive_link&ouid=103581148460730434678&rtpof=true&sd=true
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlik/fanusun-icindeki-cocuklar-soylesisi-gerceklestirildi-8Cahx
file:///C:/Users/MREF-PC/Downloads/•

e “Doga, Atik ve Sanat” Geri Doniisiim Sergisi & Tas Boyama Atolyesi: Dr. Ogr.
Uyesi Hizir Dinler danismanhiginda; 0306010 kodlu Erken Cocuklukta Yaraticilik ve
Sanat Egitimi dersleri kapsaminda, atik malzemelerin ileri doniistiiriilmesiyle tiretilen
pedagojik materyaller sergilenmistir. Sergi kapsaminda yiiriitilen "Tas Boyama
Atolyesi" ve iiretilen 100+ nitelikli egitim materyali, Kilis yerelindeki devlet okullarinin

anasiniflarina bagislanarak kalici toplumsal katkiya doniistiiriilmiistiir (OD3).

Kamt Linki: “Karagoz ile Hacivat Geri Doniiyor” Tiyatro Gosterisi: 0302201
kodlu Topluma Hizmet Uygulamalari (THU) dersi kapsaminda, Semsi Ahmet
Unliikahraman Anaokulu 6grencilerine yonelik geleneksel Tiirk tiyatrosunu

canlandiran interaktif bir gosteri icra edilmistir.

e “Farkh Kiiltiirlere Ozgii Danslar” Kiiltiir Atolyesi: 0306206 kodlu Erken Cocukluk
Egitiminde Drama dersi kapsaminda, Kilis’in Musabeyli il¢esine bagli Hasancah Koyii
Anaokulu ziyaret edilerek buradaki dezavantajli grupta yer alan ¢ocuklara yonelik
drama ve dans etkinlikleri gerceklestirilmistir (OD3).

e 23 Nisan Senlikleri: Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ve yliz boyama etkinliklerini i¢ceren
kapsamli senlik programi Zeyt¢ioglu Anaokulu biinyesinde basariyla tamamlanmistir.

« Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi Seklinde “Kilis Maarif Cahstay1”na
yiiksekdgrenim adina Anabilim Dalindan 2 Ogretim Uyesi ile katilim saglandi.
Kilis’teki tiim okul 6ncesi 6gretmenlerinden agik uclu problemlerine dair veri toplanip,
Ogretim iiyesi tarafindan analiz edilerek, raporlastirilip Milli Egitim Miidiirii ve Miidiir
Yardimcilar ile paylasim saglandi (OD4).

« TUBITAK Bilim Séylesileri — “Makineler Riiya Goriir Mii?”: Topluma katk1 ve
bilim okuryazarhginin erken yaslardan itibaren yayginlastirilmasi vizyonu
dogrultusunda, 12 Nisan 2026 tarihinde Vedat Topguoglu Mesleki Anadolu Lisesi
blinyesinde uygulamali bir bilim soylesisi organize edilmistir. Yerel paydaslarla
kurumsal is birligini somutlastiran bu etkinlik, lise diizeyindeki 6grencilerin bilimsel

farkindaliklarina kalic1 katki: sunmustur (OD3).

6. Uluslararasilasma

o Uluslararas1 Yaymn ve Is Birlikleri: Uluslararasi Hareketlilik ve Erasmus+
Basarilari: Ana bilim dalimiz, uluslararasilasma stratejileri kapsaminda 6grencilerin

kiiresel akademik ekosisteme entegre olmasmi somut olarak desteklemektedir. Bu
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https://egitim.kilis.edu.tr/tr/news-detail/718
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https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlik/calistay-turkiye-yuzyili-maarif-modeli-isiginda-kilisin-egitimine-butuncul-bakis-Tf94c
file:///C:/Users/MREF-PC/Downloads/•%09https:/www.instagram.com/p/DXELVS0DH4g/
https://egitim.kilis.edu.tr/tr/announcements-detail/491

dogrultuda, Okul Oncesi Ogretmenligi 2. sinif 6grencimiz Betiil ZEYD, Dr. Ogr. Uyesi

Hizir DINLER’in akademik damismanlhiginda Polonya Teknik Universitesi’ne

(Politechnika) Erasmust+ 0©grenim hareketliligi kapsaminda gonderilmistir. Bu

mobilitenin gergeklestirilmesi, boliimlimiiziin uluslararas1 degisim programlarini aktif

olarak islettiginin ve 6grenci hareketliligini kurumsal olarak tesvik ettiginin dogrudan

kanitidir (OD3).

7. Degerlendirme ve Gelecek Eylem Planmi

e Giiglii Yonler:

o

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinin yerel okullarla (Musabeyli
Hasancali Koyii, Semsi Ahmet Unliikahraman, Yunus Emre, Zeytgioglu
Anaokullar1) giiclii bir is birligiyle yiiriitiilmesi.

Lisansiistii diizeyde bilimsel bildiri ve tez {iretim motivasyonunun yiiksek
olmasi.

Akademik personel memnuniyet anketi sonuclarina goére; boliim yOnetiminin
seffaflig1 (4.65), ders yiikii dagilimindaki adalet (4.35) ve 6gretim elemanlari
arasindaki mesleki uyum ve iletisimin (5.00) en iist diizeyde olmas.

Ogrenci geri bildirimlerinin (dersliklerin fakiilteye tasinmas1 drnegindeki gibi)
hizla kurumsal eyleme doniistiiriilebilmesi (OD4 Seviyesi).

Mezuniyet sonrasindaki kurumsal bagi ve paydas etkilesimini siirdiirmek
amaciyla 450'ye yakin mezunun yer aldig1 dijital mezun agmin (Okul Oncesi

Egitimi Mezun Platformu) aktif olarak isletilmesi ve izlenmesi (OD3).

e Gelisime Acik Yonler / Oncelikli Riskler:

o Akademik Kadro ve Fiziki Altyapr Simrlar1 (Oncelikli Risk): Ana bilim

dalindaki aktif lisans 6grenci sayisinin (290 6grenci) yiiksek olmasina karsilik,
tam zamanli Ogretici kadrosunun kisitlh olmasi kalite siireclerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan en biliylik risk faktoridiir. Nitekim uygulanan
akademik personel memnuniyet anketinde de somut olarak vurgulandig: {izere;
Ogrenci sayisina oranla ogretim tiyesi sayisinin yetersizligi akademik 1s yiikiinii
artirmakta, buna ek olarak calisma ofisleri ile dersliklerin fiziki kapasitelerinin
darlig1 egitim-6gretim ve arastirma performansinin operasyonel verimliligini

sinirlandirmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/17r0ITM5Zk5y023ZxGBxw-AXDbJSoZ8e5/edit?usp=drive_link&ouid=103581148460730434678&rtpof=true&sd=true

Gelecek Donem Eylem Plani (Oneriler):

1.

Egitim-6gretim ve rehberlik kalitesinin diismemesi adina, ana bilim dalindaki
akademik personel sayisinin (68retim iiyesi kadrosunun) acilen artirilmasi
yoniinde dekanlik makamina resmi talep raporu sunulacaktir.

Gergeklestirilen tiim sanatsal, ¢evresel ve toplumsal faaliyetlerin (Sergiler, fidan
dikimleri vb.) kanit dokiimanlar1 anabilim dal1 web sitesi altinda kurulacak olan

"Kalite ve Degerlendirme" sekmesinde agik erisime sunulacaktir.



